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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

COMITETULUI DE NOMINALIZARE

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Comitetul de nominalizare este guvernat in conformitate cu urmatoarele reglementari:
- Legea societatilor comerciale nr. 31 /1990, cu modificarile si completarile ulterioare
- Actul constitutiv al Societatii Comerciale Farmaceutica REMEDIA - S.A., actualizat

- Codul de guvernanta corporativa al BVB.

Existenta unui Comitet de Nominalizare este o cerinta pentru toate societatile listate la
bursa.

Capitolul IT - MISIUNE/OBIECTIVE/AUTORITATE

Scopul Comitetului de Nominalizare este acela de a asista Consiliul de Administratie, prin
stabilirea principiilor pentru selectarea candidatilor pentru functia de membru al Consiliului
de Administratie, selectarea candidatilor in vederea alegerii sau realegerii acestora in functia
de membru al Consiliului de Administratie si formularea de propuneri care sa fie supuse
deciziei Consiliului de Administratie. Comitetul de Nominalizare poate fi asistat in aceste
demersuri de mai sus de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Comitetul de Nominalizare este autorizat sa:

- Formuleze propuneri pentru ocuparea posturilor de administrator, inclusiv a postului de
Presedinte al Consiliului de Administratie;

- Elaboreze si sa propunad procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director,
precum si sa recomande candidatii pentru functiile de director;

- Solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;

- Organizeze si sa desfasoare intalniri cu angajatii sau consultantii, dupa caz.

Capitolul III - COMPONENTA

Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului de Nominalizare, dintre care unul
va fi numit presedinte al Comitetului de Nominalizare.

Comitetului de Nominalizare este format din minim doi membri, desemnati de Consiliul de
Administratie, din care cel putin un membru este independent si neexecutiv.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare nu vor detine
functii, calitati si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu
misiunea Comitetului de Nominalizare.

Statutul de membru al Comitetului de Nominalizare nu va impiedica membrii sa participe in
activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie. Incetarea calitatii de membru in
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Comitetul de Nominalizare are loc prin revocare, prin renuntare si in cazul in care inceteaza
mandatul de administrator. In caz de incetare a calitdtii de membru sau de presedinte al
Comitetului de Nominalizare, Consiliul de Administratie va numi un alt administrator pentru
ocuparea postului vacant.

Capitolul IV - ATRIBUTII
Comitetul are un rol consultativ si asista Consiliul in exercitarea prerogativelor sale legate de
probleme de nominalizare.

Comitetul are urmatoarele responsabilitati cu privire la aspecte de nominalizare:

(a) recomanda Consiliului o politica de nominalizare, inclusiv un profil tinta al Consiliului,
procesul si principiile care urmeaza a fi aplicate de actionari atunci cdnd propun candidati
pentru posturile de administratori ai Societdtii si face recomandari Consiliului in ceea ce
priveste numirea administratorilor temporari, in conformitate cu politica;

(b) asista Consiliul in numirea si revocarea Directorului General, face recomandari cu privire
la numirea si revocarea directorilor cu contract de mandat ai Societatii dupad consultarea cu
Directorul General;

(c) recomanda Consiliului politici in domeniul resurselor umane, inclusiv referitoare la
recrutare si concediere;

(d) supravegheaza procesul de evaluare anuald a eficacitatii Consiliului si a comitetelor
consultative ale acestuia;

(fe evalueaza periodic dimensiunea, componenta si structura Comitetului si face recomandari
Consiliului cu privire la orice fel de modificari;

(f) face recomandari Consiliului privind programele de dezvoltare continua a competentelor
pentru membrii Consiliului si pentru directorii cu contract de mandat;

(g) supravegheaza procesul de numire a directorilor.

Capitolul V - ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comitetul de Nominalizare se va intruni in mod periodic, de cel putin patru ori pe an, precum
si in mod exceptional, daca este cazul.

Sedintele Comitetului de Nominalizare vor fi convocate de presedintele Comitetului de
Nominalizare, cu indicarea, cel putin, a locului si datei de tinere a sedintei, a orei de
incepere, precum si a punctelor de pe ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi, va fi transmisa fiecarui membru al Comitetului de Nominalizare si oricarei alte
persoane a carei participare este necesara, cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de data
sedintei. In acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului de Nominalizare si celorlalti
participanti, daca este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-
mail.

Presedintele Comitetului de Nominalizare va conduce sedintele Comitetului de Nominalizare
si va reprezenta Comitetul de Nominalizare in relatia cu Consiliul de Administratie.

In cazul in care este in imposibilitate de a-si exercita competentele, presedintele Comitetului
de Nominalizare va putea sa Imputerniceasca o altd persoand pentru exercitarea
competentelor, inclusiv a dreptului de vot, pe baza unui mandat special.

Intalnirile Comitetului de Nominalizare pot avea loc in orice spatiu administrative al
Companiei sau in alta locatie. In plus, intélnirile Comitetului se pot realiza prin intermediul
telefonului sau conferinta video.

Cvorumul pentru sedintele si deciziile Comitetului va fi constituit din majoritatea membrilor
Comitetului.



Procesul-verbal al sedintei cuprinde numele participantilor, ordinea de zi si ordinea
deliberarilor, deciziile adoptate, numarul de voturi exprimate, opiniile contrare si orice alte
chestiuni/informatii considerate importante. Procesul-verbal este semnat de toti membrii
Comitetului care au participat la sedinta.

Procesul-verbal si documentele sedintelor Comitetului sunt puse la dispozitia tuturor
membrilor Consiliului de Administratie.

Comitetul prezinta Consiliului de Administratie rapoarte periodice privind sedintele si
activitatea sa prin intermediul Presedintelui Comitetului. Raportul include un rezumat al
aspectelor discutate si al masurilor adoptate de catre Comitet.

Capitolul VI - DISPOZITII FINALE

Dispozitiile prezentului Regulament intern se reviziesc si se completeaza de drépt cu toate
reglementarile si normele referitoare la activitatea de Nominalizare si standardele in

domeniu la propunerea Comitetului de Nominalizare si cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

Consiliul de Administratie

Presedinte, Membru,
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