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Farmaceutica REMEDIA S.A.

Politica de tranzactii cu societatile
Cu care Farmaceutica REMEDIA SA are relatii stranse
a caror valoare este egala cu sau mai mare de 5% din activele nete

Aceasta politica se aplica tranzactiilor cu oricare dintre societatile cu care sunt relatii
stranse a carei valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale
Farmaceutica REMEDIA SA, in m#sura in care aceste tranzactii se incadreaza in
categoria evenimentelor care fac obiectul cerintelor de raportare.

DEFINITII

A. Administratorii - sunt membri in Consiliul de Administratie (Consiliu) ai
Farmaceutica REMEDIA SA conform Actului Constitutiv al societatii;

B. Conducerea executiva superioard - este asigurata de Directorul General, si
managerii aflati imediat in subordinea acestuia, conform organigramei societatii.

C. Actionarii semnificativi - actionarii care au un prag de detinere de 5%;

D. Parte afiliata - este o persoand sau entitate care, in virtutea pozitiei, autoritatii,
participatiilor sau relatiei cu societatea, poate influenta in mod direct sau indirect
procesul decizional al societatii;

Standardele Internationale de Raportare Financiard prevad, in Standardul
Contabil International 24 (IAS24), o definitie larg acceptata a termenului ,parte
afiliata”: , O parte afiliata este o persoand sau o entitate care este afiliats entitatii
care isi intocmeste situatiile financiare (denumita in prezentul Standard ,entitate
raportoare”).

(a) O persoand sau un membru apropiat al familiei persoanei respective este
afiliat/a unei entitati raportoare daca persoana respectiva:

> (i) detine controlul sau controlul comun al entitatii rapertoare, asa cum este
definit de Legea 297/2004 privind piata de capital,

» (ii) are o influentd semnificativd asupra entitatii raportoare;

» (iii) face parte din personalul-cheie al conducerii entitatii raportoare sau a unei
societati-mama a entitatii raportoare.

(b) O entitate este afiliatd unei entitdti raportoare daci intruneste oricare
dintre urmatoarele conditii:

» (i) Entitatea si entitatea raportoare sunt membre ale aceluiasi grup (ceea ce
inseamna cd fiecare societate-mama, filial3 si filiala din acelasi grup este afiliat3
celorlalte entitati);

> (ii) O entitate este entitate asociatd sau entitate controlat in comun a
celeilalte entitati (sau entitate asociatd sau entitate controlatd in comun a unei
membre a grupului din care face parte cealaltd entitate);

> (iii) Ambele entitati sunt entitati controlate in comun ale aceluiasi tert;



» {iv) O entitate este entitate controlata in comun a unei terte entitati, iar
cealalta este o entitate asociatd a tertei entitati;

» (v) Entitatea este un plan de beneficii postanga]are in beneficiul anga]atnor
entitatii raportoare sau ai unei entitati afiliate entit&tii raportoare. In cazul in care
chiar entitatea raportoare reprezintd ea insdsi un astfel de plan, angajatorii sponsori
sunt, de asemenea, afiliati entitatii raportoare;

> (vi) Entitatea este controlatd sau controlatd in comun de citre o persoans
identificata la punctul (a);

> (vii) O persoana identificata la punctul (a)(i) influenteaza semnificativ
entitatea sau este membrd a personalului-cheie din conducerea entitatii (sau a unei
societati-mama a entitatii).

Membrii apropiati ai familiei unei persoane sunt acei membri ai familiei cu care
au raporturi de familie pana la gradul al 3-lea, de la care se poate astepta sa
influenteze sau sa fie influentati de respectiva persoana in relatia lor cu entitatea.
Printre acestia se numara;

(a} copiii, sotul/sotia sau partenerul de viata ai persoanei respective;

(b) copiii sotului/sotiei sau copiii partenerului de viatd ai persoanei respective; si
(¢) persoanele aflate in intretinerea persoanei respective sau a sotului/sotiei sau
partenerului de viata ai acestei persoane

Membrii personalului-cheie din conducere sunt acele persoane care au
autoritatea i responsabilitatea de a planifica, conduce si controla activitatile

entitatii, in mod direct sau indirect, incluzand orice administrator (executiv sau nu)
al entitatii.

Influenta semnificativd este puterea de a partncspa la deciziile privind politica
financiara si operationald a unei entitati, dar nu inseamnd controlul asupra politicilor

respective. Influenta semnificativa poate fi castigatd prin detinerea de participatii,
statut sau contract,

E. Parti care nu sunt afiliate - In contextul IAS24, urmatoarele nu sunt parti afiliate:

(a) doua entitati, doar pentru ca au in comun un administrator sau un alt
membru al personalului-cheie din conducere sau pentru ¢d un membru din
personalul-cheie din conducerea uneia dintre entitati are o influenta
semnificativa asupra celeilalte entitati;

(b)  doi asociati intr-o asociere in participatiune, doar pentru ¢i exercita in
comun controlul asupra asocierii in participatiune;

(c) Alte entitati:

(1) finantatorii,
(ii) sindicatele,
(iii) serviciile publice, si
(iv) departamentele si agentiile guvernamentale care nu controleaza, nu
controleazd in comun si nici nu au o influe enta semnificativa asupra entitati
raportoare, doar in virtutea relatiilor obisnuite pe care le au cu o entitate (desi
acestea ar putea afecta libertatea de actiune a unei entitati sau participa la
procesul de luare a deciziilor din cadrul entitatii);
(d) un client, un furnizor, un francizor, un distribuitor sau un agent general cu
care entitatea realizeaza un volum semnificativ de tranzactii, numai in virtutea
dependentei economice rezultate.



TRANZACTII

O tranzactie cu o parte afiliata este, in esenta, o tranzactie care aduce un beneficiy
financiar unei parti afiliate. Beneficiile financiare pot fi generate prin diferite
tranzactii, precum investitii, acordare de imprumuturi, achizitii de bunuri sau
contracte de prestdri servicii.

PRINCIPII

In legatura cu tranzactiile cu oricare dintre societatile cu care sunt relatii stranse a
caror valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale Farmaceutica
REMEDIA SA, in masura in care aceste tranzactii se incadreazs in categoria
evenimentelor care fac obiectuy| cerintelor de raportare, Farmacetutica REMEDIA SA
va aplica urmatoarele principii;

1. Cadrul pentru consemnarea intereselor si identificarea si notificarea
conflictelor:

In vederea identificarii tranzactiilor cu partile afiliate vor fi solicitate
persoanelor din "conducerea superioara” declaratii privind aflierea. Aceste
declaratii se analizeaza in vederea identificarii tranzactiilor cu partile afiliate.
Tranzactiile a caror valoare depaseste 5% din activele nete ale societatii vor fi
supuse avizului Comitetului de Audit si vor fi comparate cu tranzactij
asemanatoare cu alte entitati neafiljate. Va fi infiintat un registru al al tuturor
partilor afiliate si al intereselor acestora.

Administratorii si conducerea executiva trebuie sa instiinteze imediat
societatea atunci cand ei ingisi sau membrii familiilor lor au un interes
semnificativ intr-o tranzactie cu societatea.

Anual vor fi revizuite declaratiile de afiliere si vor fi analizate de Comitetul de
audit. Pericada de revizuire se adopta de catre Consiliul de Administratie.
Registrul partilor afiliate va fj actualizat cel putin o datd pe an si de indaté ce
apar noi informatii.

2. Delegarea autoritatii in ceea ce priveste aprobarea tranzactiilor cu
partile afiliate:

Pragul de materialitate pentru depasirea carora tranzactiile cu parti afiliate
necesita aprobarea prealabild a Comitetului de Audit, a Consiliului si a
actionarilor, dupa caz, va fi stabilit anual de Consjliyl de Administratie Ia
Propunerea Comitetului de Audit.

3. Limitarea capacitatii partilor afiliate de a participa la luarea deciziilor:

Membrii de conducere ale caror parti afiliate au un interes in tranzactia supusa
analizei nu particip la discutii, deliberdri sau in procesul de luare a deciziilor
Cu privire la tranzactie, altfel decat pentru a transmite informatiile necesare
solicitate direct, in vederea facilitarii adoptarii unei decizii.

4. Aprobarea de citre Consiliu cu majoritate calificata a tranzactiilor cu
partile afiliate:
Unanimitatea administratorilor trebuie s3 isi exprime acordul cu privire |a
tranzactiile cu parti afiliate care trebuie aprobate.

5. Necesitatea consultantei independente:
Farmaceutica REMEDIA SA dezvolta proceduri de solicitare a consultantei
externe independente pentru a facilita analiza tranzactiilor cu parti afiliate.



.

Astfel de consultantd poate, de exemplu, s3 aiba ca obiect evaluarea
interesului partii afiliate in tranzactie sau stabilirea valorii de piata a activelor
care fac obiectul tranzactiei, inclusiv pe baza preturilor de transfer.

6. Monitorizare:
Tranzactiile cu partile afiliate a caror valoare depaseste 5% din activele nete
ale societatii vor fi monitorizate de catre Departamentul de audit intern care
va intocmi un raport periodic al acestor tranzactil pe care il va inainta
Comitetului de audit.

7. Conflicte de interese:
Potentiale conflicte de interese care pot rezulta din utilizarea bunurilor
societare, asocierea cu societati afiliate, utilizarea informatiilor primite in
contextul exercitarii indatoririlor din cadrul "conducerii superioare” sau din
incheierea de tranzactii cu afiliati vor fi supuse atentiei Comitetului de audit de
catre managerii din cadrul fiecarui department al Farmacecutica REMEDIA SA.

8. Tratament preferential:
La incheierea acordurilor va fi aplicat principiul conform caruia niciunui
actionar nu i se poate acorda tratament preferential fata de alti actionari in
legatura cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu actionari si afiliatii
acestora.

9. Raportarea si dezvaluirea de informatii privind partile afiliate:
Orice tranzactie a societatii cu oricare dintre societatile cu care are relatii
stranse a carei valoare este egala cu sau mai mare de 5% din activele nete
ale societdtii (conform ultimului raport financiar), aprobata de Consiliu in urma
unei opinii obligatorii @ Comitetulu de audit va fi dezvaluitd in mod corect
actionarilor si potentialilor investitori, in masura in care aceste tranzactil se
‘ncadreazi in categoria evenimentelor care fac obiectul cerintelor de
raportare.

10. Obiectivitate:
Toate tranzactiile cu parti afiliate vor fi judecate obiectiv, in baza meritelor
proprii intr-un mod care asigura independenta si protectia intereselor
societatii, cu respectarea restrictiilor cuprinse in legislatie si dezvaluite in mod
corect actionarilor si investitoritor potentiall.

Presedinte Consiliu de Administratie,

TARUS" - Valentin Norbert TARUS e.U.

]

Valentin - Norbert TAR.U.S"' Avizat

L Director General
Robert Mihail PELOIU
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