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ACTUL CONSTITUTIV
d Socictdlii Comercipie pe Atgiuni Farmaceutica R"f,MtrDIA

Nr. tle ordine in regislrul eomerfului: l20l100ll99l
Cod unic de ioregistrare: 2t 15198, Atribut frseal: ltO

Sediu: Devn, rtr. I)or:obanfilor nr. 43, jtrtetul Hunedoara

(aetualizat la dntn rle 25.03'2011)

CAPITOLTJL I
DENUMIREA,ITOI(MA JURJDICA, SEDIUL SI I}URATA Df, TUNCT'IONARE

ARTICOLUL I . DENUMIREA SOCIETATII
l.L D.numirea Soele totii este "Farmaceutica REMIIDIA" S-A'

1".2. [n toate facturile, avizele" act€le" publicatiile si dr:cumentele emise rle Sucictnte' pe langa

denumirea urm&ta de zuvintele "societate pe Actiunii' siru abrevierea s,A-, se va mentiona sediul social,

numarul rlin Registrul Conre,rului, eodui unie de inregistrare si capiralul sod.ial subscris si varsat

conf'orm ultirnului bilant aprobal-

nstituila ca soeietale comelciala pe actiuni"

t"unetionarea ei 1iinrl reglementata de preveilerite i nr. 311t990, niodificata si republicata si de

.J.trtt* prcvederi apiicaUite ale legistariei ro precurn *i de prevederils prezentului Act

Constitutiv.
z,i. oufigatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social. Actionarii suRt raspuMatorl numal pana

la ooncurenta contributiei lor Ia capitalul social al Societatii.

ARTTCOLUL 3 - SEDIUL
i.t. -T"aiul s.cial al-t'.-ir?/&rrl este in Rtrrnaniq Deva, str. Donrbantilor nr 4J, iudeul l"lunedoara'

j.2. Sediut social al !*tcietatii poate fi mutat la orice alta adresa din R,trmania' prin hotarorea

Adunarii Generale E;;;ffi; a .ietionaritor sau horararea con*iliului de Administratie' dupa caz. in

de procedura si gislatia rolrlana'

in conformitate 1i publicitate prevazute de legislaria

ale si sn:cursale, si reprezentante la orice adresa din

Romania si din strainatate.

itala, cu incepere de la data inmatricularii sale la

Ofi ciul Regi strului Comenului,

CAPITOLUL I.I

OBTECTUL DD AC:TIVITA'II

5,1. Obiectul de activitate al kteietutii ot)nsta in urmatoarele

e Domeniul principal de activitste al $acisrarii esle: 464 ccimetl cu ridicata al trunurilor de

Gonsum

. Obiectul prineipal de aetivitare: cod eAEN 4646 - Comert cu ridicata al produselor

fhrmaceutise
5.2. societqtea va desfasura si activitati secundtrt dupn eum urmeaz{:



- eod CAEN 4645 * Comcrt cu ridicata al produselor sosmetice si de parfumerie

- cod CAEN 4773 - Come( sr amanuntul al produselor fannaceutice.in magazinc specializate.

- cod CAEN 4715 - Comert cu &manuntul al produselor cosmetice si dc parfi"rrncrie,rrl n:agazine spucializatc

- cod CAEN 47':,4 - Comcrt cu an11&untul al artiqrlelor rrcdicale si ottopcelice.in magazine spccializatc-

- cod CAEN 4690 * Comcrt cu ridieatanespetializat'
- cotl CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse divcrsc

- cod CAEN 212$ * Fabricarea preparatelor farmaceutice

- God CAEN ?66A * Fabricarca de rrchipmcntc psntru radiologie, electrodiagnostie 5i electrotetapic

- cod CAEN 3250 - Fabriqereo de elisp-ozitive,aparate si instrumente medieale stomatulogice

- cocl CAEI.{ 3t0l - Fabricarea dc mobila perrtru birouri {i rnagazinr

- cod CAHN 32qq ' Fabricarea altor produse marrufbcturerc n.c a'

- cod CAEN 3313 * Repararra echipanrentelor electronicr: y tlpticc
- cod CAEN 3314 - Repanrca echrpamentelor clsctrice

- cod cAEN 33?0 * Insralarca nraSinilor gi echipamentelar industrialc

- cod CAEN X297 * Acfivitati de ambalare

- cod CAEN 72ll * Cqrcetaredezvoltare in biotehnologie

- cod CIAEN 72lg - Cercdare-dezvoltare in alte stiinte naturale si ingincrie-

- cod cAEN 722(J - cercetarr-drzvoltarc in stiintc sociale si rrmaniste.

- cod CAEN 5210 - DePozitan
- cod CAEN 4941 - l ransporturi rutiere dc marfuri
- cod CAEN 4942 - SPrvicii de mutars
- cod cAEN 70?2..- Amivitati tle consultanta psntru afaceri si managcmcnt

- cod CAI1N 7320 - Aetivitati de studiere a pietci si de sondarc a opinici pttblice !

- cod CAEN 7410 - Activiurti de design spccializal

- cotl cAEN 74q$.".- Alte activitati profesional*. gtiinfificc pt tehnice n"c,a.

- corl GAEN 7740 - lrasing cu bunuri intArgibile (exclusiv financiarc)

- cod CAEN 8299 - Alto activitati de sorvicii supr:rl pentm intrcprinderi n.c.l

- cod CAEN 8560 - Aaivitati de servicii $uport pentru invalSnrint

- cod CAEN 61132 * Adrninistrarea imobilelor pe baza de tarife sau col]troet

- cod CAEN 6{t20 - lnchirierca si subinchirien}a bururilor imobiliare proprii sau inchiriate

- corJ CAEN 731I - Aetiviuali ale agcn$ilor de publicitate

- cod CAEN 7312 - SeIYieii de reprezentars mcdia

- coel CAE.N 5520 - Facilitiu dc cazare psrtru v&ean{e qr porir:aele de scurtri dumti

- cod CAEN 5590 * Alte servieii de cazare

- eod CAEN ?91 I - Activitoti a1e ogentiilor twrstrc\,'

- cod CAtrN ':912 -' Aetivitati ale tur'operatorilor
- cod CAEN 7990 * Alte sorvisii de rczervare si asrstcnta turisticit

- cod CAEN 8l l0 - Activitati de servicii suport combinare

- cocl CAEN 8230 * Activitati de organizare a expoziliilor. tirgurilor 9i corrgreselor

- cod CAEN g29l * a"ti"iran alc aJen$ilor de colcctarc qi a birourili:r ( oficiilor) dc raportare a creditrrlrri

- cod CAEN 5821 - Activitati do editare aioeuritor pe calculalor

- cod CAEN 5E29 - Activitati de editarc a aloor produsc software

- cod CAEN 5g2U - aciiultati rle r$alizare a inregistr&rilor audio ;i attivlti(i de tditaro nruzictrld

- cod GAEN 6201 * ActiviAri de realizare a softslui la conranda(software oricnlat client)

- *o capN 6202 - Activirafi de consultasli in lelurologia infarrnaliei

- cod CAEN 6209 - Alte activitati de scrvicii privind tehnologia irfonnapei

- cod cAHl{ 639$ - Alte activitari de servicii iillbrmalionale n.c,s-

- cod CAEN 70Zl -Activitati de consultantri in clorncniul rclaliilor publice 5i al comunicirrii

- cod CAEN A24A - Activitati de servicii anexe silvieulturii

- cod CAEN 960q - A.lte acrivitati dc serticii n'c'a'

5.3, De asemene \ s?r:ietUleu va deslbsura activitati de imporl

activitate.

exp0rt conlbrm obiectului de



CAPITOLUL IN
CAPTTALTIL SOCIAI, SI ALTE ASPECTE PRI\'ITOARE LA ACTTUNI

ARTICOLUL 6 . CAPITALI.]L SOCIAL

-.l@lSocieti1ii"itel.060.898lei,integraIsubscris6ivirsat,s.amajoratcusuma de E.?90.Sg5,90lei de ta t.O6O,gqg leila 9"851.49{,90lei . Suma de $.79$.596,90 lei cu care

s-a majorat capiralul social reprezint[ aport in numerar, sumi ptttitd in lei de ac{ionarii existenli la

clata de inregistrare A2)l .2047.

Capitalul sJeial rezultat in urma major*.rii cu aportul .in nunrsrar al ac(ionariior. in valoare de

g.S'5t.lgl,S0 lei, integral subscris [i v6rsat, s-a maiorat ou 5un1a de ?57"185'10 lel cle la

9.851.414,90 lei la tolror.gao lei. suma de 757.4&5,10 lei cu care s-a majorat capitalul social
INDUSTRY S.R.L,reprezinti aport in

Noul capitet socis bscris si virsat.
q)) Cnpita i nominative dernaterializatc, in

valoarc nominsll de tl,1 lei I t acliume-
(3) prin actul aditional AA nr 1120.09.2005, in baza l{othr&rii AGI:A nr. 14 / 20,09.2005.

"aplr*iui 
social al Socier6tii s-a major*t cu 569.647,,l RON ca urun&re a tuziunii cu socictalea

comerciali V.Tanrs RoAgencies Snf" in aceaat* sumi sunt incluse qi imobilele situate la

adresele:

B-dul. I Mai (fbsta str. ebrnpozitorilor)" nr. 16. bl. 16314, sc' I' et' 2" ap' 24, sector 6'

Bucurestri, nr. Cadastral 7851?4, in Cartea Funciara cu nr' 67906;

B-dul. I Mai (fusta str. Compozitoritor)" nr. 16, bl" 16514, sc. i. et.'2. &p'26, sector 6'

Bucuresti, nr. e&dastral 785126, in Cartea Funeiara cu nr' 3448,

B-dul. I M*i (hsta str. Compoziterilor). nr. 16, bl, 16514, sc. l, el. 2' ap.27. sector 6.

Bucuresti, nr. Cadastral785127, in Cartea Funciara cu nr 67943:

Str" DrunUl Tabsrei. nr. 20, bl. e2, se. 3, et. 6, ap. 99, sectpr 6, Bucuresti, nr' Cadnstral

1050199, in Cartea Funciara cu nr. 67927;

. Ale. pantetimon, rrr. 20, bl 9, sc. B, parter, ap. 53,3€ctor 2, Bucuresti, nr. Cadastral 386/53' in

Canea F'unciara cu nr- 98 l6;

6.2. La elata de t.03"?011 structura sintetica cr:nsolidati a dclinfltorilor de instrumcntc

financiare emise {q Farmaceutica REMEDIA S.A., DEV/q judepl LILNIIDOARA, simbol

RMAH, confonn Registrului el4in&toritor de instrumente financiare eomunieal de Depozitarul

Central S,A. este urm[toarea :

Valentin.Norbert TARUS, cct[1ean austriac,

de{inc 70.080,850 ecliuni nominadve elematerializate. in vak:are norninali de 0, t

RON fiecare. reprezentind 66,0580 % din capitalul social, sutrscris Ei integral virsat' adici

7"00$.085lei.
Soeiotatea AHG Vermogcnsverwaltungs embH, persoani juridicl germanl,

deline 17.500.691 actriuni

nominative dematerializate" in valoare nominali de 0,10 RON fiecare" reprezefi&nd I6'4461 % din

capitalul social, subscris gi integral vlrsat, adictr 1.750 069,10 lei.

Alii actrionari, persoan* tiri"" si juridice delin 18.508-259 ac{iuni nominative ilematerializate. in

valoare nomina[tr de 0,10 RON fiecare, reprezent&nd l?,4458 o/o din capitalul social, subscris ii
integral vdrsat" adic* 1"850.825,90lei, din care:

I PERSOAND FIZICE:
- Numar detinen acgiurri nominativs dcmaterializatc. 9'5{J0'05l

- Procertt din oir*pitalul social, subscris 9i integral vf,rsal 8.9547 %

- Valoare actiuni: 950.005, l0 lei
. PERSOANE JURIDICE:

- Numar dstineri acliuni nomjnative dematerializate: 9 008'208

- Procent din capitalul social, subscris gi integral vf,rsal: 8,491 I %
- Valoare actiuni: 900.820,8 lei



6.3. srxietale* vatine evidentatutufof aetiunilor si a acrionarilor laDepozitarul cenlral s.A. sau la

alt& socictate de registru inclependent privat-

6.4. Actiunile Farmaceutiie REMEDIA S.A vor fi tranzactionate prin interrnediul Bursei de Valori

Bucuresti.
prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilar, lietcietalea poale schirnba optiunoa privind

alegerea pietei organizste p entru tranzaction area ac t i u ni lor.

6"5: Toate actiunite vor avea valoarea nominala egala si vor conleri drept,ri si obligatii ogale,

inclusiv dreptul de participare la distribuirea dividendelor, dreptul de a vota, de a ti ale.s sau numit in

anumite funetii in cadrul Socieliltii.
Fiecare actiune ptratita va conftri detinatorului s&u dreptul la un vot in Adunarea Generala a

Actionarilor.
Exercitarea dreptului la vot si a tuturor celorlalte drepturi va fi suspenclata in cazul aclionarilor

care nu isi indeplinesc obligatia de a plati actiunile subscrise, confornr prevederilor legislatiei romane si

ale prezentului Act Cnnstitutiv.
Nu $e yor plati dividende peffru actiunile subscrise si care nu $unt platite de c&tre actionari.

I

7.1. Actionarii vor partieipa la profiturile si pierderile socielatii
social.

ap<lrtul lor la capitalul

7,2. Orice ereditr:r, al oricarui actieinar, poate lbrmula pretentii numai pentru partea din prohtul

Socielcrtii ee va fi distribuit actionarului sub tbrma de dividend de catre Adunarea Generala Orelinara a

Actionarilor sau pentru cota din patrimoniu ee i se va cuveni in cazul lichidarii Societutii, pntnvit

preveclerilor legii si ale prezenrului Aa Constitutiv, Drepturile si obligatiile ce decurg din cletinerea de

ictiuni se vor trans{bra cesionarului la momentul dobandirii actiunilor respective.

7.3, Divi4endele, in cazul in care acestea exisla, vor {i deelarate si platit"rile nunrai din pro{itul net

obtinut de Saeie,tale.
Distribuirea prr:fitului net si stabilirea dividenelelor vor li propuse de eonsiliul de Administratie

si vor fi aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor. Dividenciele care nu vor tj revendicate in

interval de trei ani de la data dislribuirii vor fi prescrise, conficrm prevederik:rr tegale in vigoare.

A(["!COL!/I-E - MA,ORAREA SA U RE DU C Itr enAgAf,.ffAJ=Ul"l-il
t.; Japitalul social al Sociebtii poete fi majorat prin deeiz-ia e<lnsiliului de Administratie. in

lirnitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.
g.2. ltotararea de majorare sau reduoe{e a eapitalului social se va inregistra la Reg'istnrl Comertului si

se va publica in Monitorul Oflcial.
g.3. (l) In baza deciziei Consiliului de Adrninistratie si in limirele stabilite de catre Adunarea

Generala a Actionarilor, eapitalul social poate ti majorat prin noi contributii in numerar sau in nalura ale

actionarilor, cu respectarea procedurilor si cerintetor de publicilate prevazute de legislatia rotnana-

(?) CaBitatul social nu poate fi majorat si nici nu pot li emise noi actiur"ri daca majorarea cle

capital anterioara nu a fost achhata integrat.
(i) Majorarea capitalului social cu apofi in numer&r se realizeaza prin etniterea de actiuni noi ce

sunt oferite spre subscriere:
aj- detinatorilor dreptului de pre{brinta. respectiv, actir:narik:r existenti la data de re{brinta,

care nu si-au instrainat actiunile in pcrioada de tranzactionare. sau r:elor care 
'le-au

dobandit in perioada de tranz,actionare.

b)- publicului investitor" in conditiile in care actiunile neii nu au Fost subscrise in totalitate in

clecurzul perioadei exercitarii dreptului de prelhrinta, daca Srteietma:t nu decide in

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor amrlarea &eestora.

(4) Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor poate hr:Lari tranzactionarea drepturilor de

preferinta in conditiile legii si a regulamentelor Consiliului National de Yalori Mobiliare.

functie dt:



&.{. Reducerea capiralului social se v& putea face numai de catre Adunarea cencrala a Actionarilnr si

numai dupa trecerm a doua tuni de la data publicarii in Monitorul Ofisial a hotararii Adunarii Generale

a Actionarilor.
g.5. Hotararea trebuie sa respecte capitalul minim legal, .ra arate motivele reducerii si procedura <je

urnrat
pentru a se reduce caPitalul"'g,0. 

Reducerea capitalului social $e va face in concordaota cu dispozitiile legii

9.1. Actiunile sunt indivizibile fbta de Scx:ietate, cnre

fiecare aetiune.

fiu recunoaste decat un singur proprietar pentru

g.Z. (l) Actiunile pot fi trans{brfie in mod liber intre actionari gi catre terle persoane,

iZi transferarea actiunilqrr trebuie inscrisa la Depozitarul Central S.A.

9.3. Actionarii pot solieita, confurm proeedurii prevazute de lege pentru informare si exercitarea

controlului, urmatoarele doeumente :

a) rezultatele financiars periodice si anuale publicate :

b) bugetut de venituri si cheltuieli ;

ci rapoartete curente facute catre Consiliul Nalional al Valorilor Mobiliare ;

d) h0tararile Adunarilor Generale ordinare si Extrai:rdinare

CAPITOLUL IV
ORGANEI.E DE CONI}UC&RE ALE SOCIETAIII

10.1, (l) organele de oonducere ale sucietutii sunt Adunarea Generala a Actioriarilor si Consiliul de

Administratie
(2) Adunarea Cenerala a Actionaritor cste organul suprem de deeizie al Societatii, care decide irr

toate prlblemele de interes pentru Soeieratu. Arjunarile generale sunt r:rdinat'e si extraordinare. Aoestea

se vor tine in locul mentionat in cortrucalor.
(3) Consitiul de Administratie este organul societar cu atritrutii executive. El va respecta

intstdeauna hotararile Aclunarii Generale a Actionaritor, pe care le ve aduc€ intocmai Ia ir-rtleplinire

Organizarea si funetionarea Consiliului de Adnrinistratie se vor realiaa confornr legii si prezentului Act

Constitutiv.

}L
ll-t. 

*Ad;arite 
generale ordinare se vor convoc& cel putin o data pe an, in cel rnult 4 luni de la

incheierea exercitiilui tinanciar al Scrcietutii, iar cele extraordirrare ori tle cate ori e necesar

lL2. (l) Adunarea Generala a Actionarilor poate fi convocata de fresedintele Consiliulut de

Administratie sau de Consiliul de Administratie cat si la solieilarc& aclionerilor care detin individual sau

capitalul social.
unarii Generale a Actionarilor se face de catre P ritele Consiliului de

cel mult 30 de zile de la data primirii solicitarii si intntni in termen cle

cel rnult 60 de zile de la aceasta data
(3) procedura et'ectiva de convocare se va desfasura in confornlilate cu dispozitiilo legate

aplicabiie. Convocatorul va intleplini toate conditiile de validitate cerute de lege.' (4) Adunarea Generala " naionaritor se va intruni dupa cel pulin 30 de zile eic la publicarea

convocatorului in Monitorul Oficial al Romaniei -

llJSIlleLrLLJt, I,a - v^\rrurl&ruv'l 'w\
12.L, Adunarea Generala a Aetionarilor de Adnrinistratie

de Consiliul desau, in caz de imposibilitate" de o alra

Administratie, prin procura speeiala"

va fi prezidata de Presediltele Consiliului
persoana desernnata de Fresectirlte sau



12.2, (1) Adunarea Generala a Actionarilor va

verifica liffa de prezenta a actionarilor, indicand

rrnalitatilor de convocare, data :i locul adunarii

I actiunilor detinule de fiecare actionar, dezbaterile

. declaratiile lbcute de ei in sedinta

tea hotari ca operatiunile prevaz.ute mai sus sa fle

heltuiala Sueietulii.
unarca Generala a Actionarilor.
a Generala a Actionarilor si prin alte persoane pe

baza de procura sPeciala"

1f1 tutemUrii Consiliutrui de Administratie" direetorii sau functionarii Sodctutii nu ii pot

reprezenta Pe actionari.
ll.d, Adunarea Cenerala Ordinara a Actionarilor se considera valabil constituita si poate lua decizii

tand eel putin ll2 din numanrl totai de drepturi de

ea voturilor exPrimate"
e conditiile legale eie cvnrum sc poate convoea o a
in mod tegal in conditiile intrunirii oricarei parti a

capitalului social reprezentat in adunare-
(?) Flotarariie se vor lua in mod valabil cu majoritatea voturilor exprimate.

12.6. (l) Arlunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se considera valabil con$tituita si poate lua

decizii daoa la prima convocare participa actionari reprezentand cel putin ll2 din numarul total de

drepturi de vot"' (2) HotarCIile se pot lua in rnod valabil eu rnajoritatea voturilor exprimate.

12.7. (1) Daca la prima convoc&re Ru $unt intrunite conditiile legale de cvorum s,e poilte coRvoca o a

doua Adunare Generala Extraordinara ce se v& constitui in mod legal in conditiile in care participa

actionari reprezentand cet putin 30% din capitalul social.al Soci.cttrtii-

(2) i{orararile se vor lua in nmd valabil cu majoritatea absoluta a voturilor exprintate.

12.g. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al &rcieutir. de reducere sau majorare.a

capitalului social, de schimb se rn

crio majoritate de 2/3 (doua tati

12.9. i{otararile luate cu Acl

Constitutiv sunt obligatorii atat pentru actionarii ab care

au vot&l contr& sau $*&u abdnur de la vor.

12.10. ln termen de I5 zile de la data Adunarii Generale a Actionarilor, hotararile luate se vor depune la

Registrul Comertutui si la Consiliul National al valorilor lv{obiliare si se vor publica in Monitorul

Oficialal Romaniei.
12.11. Hotararile adunarilor generale luate cu incalc prevederilor e sau ale prezentului Act

ionstituriv por fi atacate in jul'titie, in termen de l -5 zil la data public or in.I\4onitorul Oficial. de

nricare dimie actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala a Actiorrarilor sau care au votat

contra si au cerut sa se inserez€ aseasla in proeesul "- vsrbal al sedintei'

R

13.t. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor itre urmatoarele atriburii principale:

a) sa disoute, sa aprobe s&u ria moditiee situatiile financiare anuale pe baza rapoanelor

prezentate de Consiliutr de Administratie" de auditonrl financiar, si st ltxeze dividenclul.

b) ;u stabileasca bugetut de venituri si cheltuieli si dupa caz, progr&nrul de aci.ivitats pe

exereit iul fi nan ci ar urmator;
c) sa aleaga pe administratori si sa*i revoce;

c.1 sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit tlnanciar precum si sa revoce

auditorul financiar;
e) sa se pfonunte asupra gestiunii consiliului de Administratie ;

fl sa hotarascu gatar*a, inchirierea sau desfiintarea unei& sau a mai multor unitari ale

Societatii;



g) sa decida urmarirea in justitie a administratorilor pentru daunele prieinuite Socielutii'

desemnand si persoana insareinata sa exercite actiunea in iustitie;
13.2, Arlunarea Gpnerala Extraordinara a Actionarilor are uffnatoarele atributii.

a) schirnbarea formei juridice a krietatii',
bi reducerea capitalului sociat sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

c) fuziunea cu alte soeietati comerciale sau divizarea Suietalii;
d) dizolvarea anticipata a kxictatii
ej emisiunea de obiigatiuni si conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau in actiuni ;

0 conversia actiunilor dintr-o eategeirie in cealalta;

g) conversia actiunilor rrominative in actiuni la purtaror sau a actiunilor la purtator in actiuni

nominative;
h) hoiarare penlru care este ceruta

i) lulur social in limita stabilita de

(2) Numarul administratorilor va Ii intotdeauna impar.
(fi eAministratorii vsr fi alesi de catre Adunarea Generala a Actionarilor pentru o peri<lada de

maxim 4 ani. Mandatul ace$tora poate fi reinnoit pentru o perioada hotarata, de r\dunarea Generala

Ordinara a Actionerilor.
(a) Adrninistratorii pot fi revocati oricand prin hotararea Adunarii Gefierale Ordinare a

Actionarileir"
(5) Majoritarea menrbrilor Consiliutui de Administratie va fi furmata din adnrinistratori

n&executivi,
(6) Un mombru al Consiliului de Adminisralie poate fi repreeentat in cadrul seelintelor

Consiliului de Aclminisratie doar de un alt me mbru al Consiliului de Administratie. cu procura speciala

(7) Administratorii sunt obligati sa depuna sernnaturile lor ta Registrul Comertului in termen de

l5 zile de Ia numire.
(8) Puterile administratoriloq raspunderea si remuneratia ace$tora vor {i reglementate prin

rlecizia Adunarii Generale a Actionarilor prin care acestia sunt nuntiti.

14.2. {l) prin Hot6r6rea Aelunirii Generale Ordinare a Aclionarilor nr. 50 din I I nranie 201I Corrsiliul

de Ad m i n i stralie are urnritoarea coruponenll "

a. prescdinrele eonsiliului de Administratie: Vatentin - Nofbert TARLIS. cet[leen austriac

b. Membru al Consiliului de Administratie. Zoe CHIRIJA, cet[trean r6min

c. l\{ernbru al Consiliului de Adrninistratie: Florin-George DOMUI]A, oetdlean romAn

(2) Cei 3 adrministratori aratati Ia alineatul (l) dc mai sus isi vor incleplirti rnand*tul pemru o

perioada de 4 ani, pina Ia data de 30-04.20I5
i*.r. (t) Constituie vacanra imposibititatea unui administrator de a-si indeplini functia sa.

(Zi fo caz de raeanta, ceilalti administratori vor trebui sa aleapa..un-ul sau mai multi

adminisiratori provizorii, dupa e&2, pana la intrunirea - conform art 137'din Legea nr' 3l/1990

republicata si mo6ifisata - Adunarii Generale a Actionarilor ce va alege noii admirti-stratori care vor

ocupa po$turile vacante.' 
(3) [n caz de dernisie a Presedintetui ceilalti administratori vor alege un administrator proviT-oriu

si un nou Presedinte, pana la conyocarea Adunarii Generale a Actinnarilor

14.1. (.1) Swielatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din mininl

atlministratori, responsabili solidar in lbta Societatii. indilhrenr de cetatenie sau nationalitatea lor



14.4. A{ministratorii trcbuie sa ineheie o asigurare pentru raspundere pro&sionala.

14"S, (l) Pe dweta frrdeplinirii mandatului, admirristratorii nu pot incheia ta Srtcieffile* un contract de

munc[.
(?) In cazul in care adrninistratorii au fost desemnati dintre salariatii Soci{t.tlii, contractele

individuale de mr;nca ale acestora sunl suspendate pe perierada mand*tului"

14.6, (1) Fara aprobarea Adunarii Generale a Acticlnarilor, ndministratorii nu vor indeplini functia de

administrator al niei unei societati care se afla in coneurenta cu.\lxretrsrg& $au al unei societati avand un

obiect de activitate similar cu cel al Sacietatii.
(2) Administratorii nu se vor angaja in activitati apaminend obiectului de nctivitate al Societntii

sau in domenii concurentiale niei in nurne personat, nici in numele altor persoane frzice sau juridiee fara

a avea aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.
(:) tn cazul incalearii de eatre unul din administratori a restricliilor rnai sus mentionate. acesta va

fi rsvocat din functie si va fi facut responsabil pentru orjce daune oare ar rez-ulta din aceasta.

14.1, ( t) Fieeare membru al Consiliului de Adnninistratie, sau Presedintele acestuia, clupa ca", va putca

,u trunriere prin procura speciala, f'ara aprobarea prealabila a Adunarii Generale a Actiormrilor, 0 palle

din drepturi"sau competente caue o terts persoana (alti administralori, un angajat al .Vrie/CItli sau cr

perso&ne din afara Societalii'1, pentru indeplinirea uneia sau mai multor activitati determinate' 
(2) In actul prin oare se acorda o aseorenea imputernicire se vor arata limitele mandatului (care nLr

vor putea depasi limitele mandatului acordat Consiliului de Administratie de catre Adunarea Generala a

Actionarilorj preru* si remunoratia stabilita pentru ducerea Ia indeplinire a nrandatului, remuneratie

care umeaza a fi ptatita de k;cictate.
(3) Mandatul aratat la alineatul ( 1) de mai sus nu Boate. avea in nici un caz ca obiect transfcrul

unor auibutii de conducere, decizie, comanda si control ale administratorutui mindant si va putea ii tlat

doar cu respeotarea si in limitele legislatiei aplicabile si alc cslorlalte dispozitii ale prezentului Act

Constirutiv (atributiile care implica aete de negociere silsau de simpla executie pot &ce obiectul unrli

astfel de mandat).
(a) Nici un administrator ou poate da, in temeiulprezenlului aflicol" un m&ndal cu caracter

general.
(5) Man<latul despre cire s& fuee vorbire in prezcntul articol nu va putea prorluce ekcte decat

rlupa aprobarea lui de satre Consiliul de Adrninistratie, care va decide alat eu privire la rlponunitatca sa'

cai si cu pr.ivire la persoana mandatarutui si respectiv la renruneratia cuvenita ace*tuia, dupa ciu.

14.8. (l) Consiliul de Administratie poate delega conducerea Sr:aietatiiunuia sau mai multor dircetori.

numind pe unul dintre Ei Director General. Fresedintele Cnnsiliului r1e Administratie poate fi nurnit si

Director Geoeral.
(2) Directorii pot ti numiti dintre administramri sau din afura Consiliului de Admir.tistratie ,

z-aBEA SEDINTELOR C:ON$-tLtU-!t]l"J'3
ADMINISTRATIE
15.1. (l) Fiecaro administrator va avea un yot in Consiliul de Administratic.

(Z) Consiliul de Administratie se intruneste cel putir o data la 3 luni sau de catc ()ri cste necesar.

la convooarea Presedirrtelui sau la cererea nrotivata a cel putin 2 elintre membrii sai sau a Directorului

General.
15.2. (l) Consiliul de Administratie va li prezidat de Preserlinte.

(Z) Consiliul de Administratie este valabil intrunit in prezenta majoritatii membrileir sai si poate

decicle cu majoritatea absoluta a celor prezenti.
(3) Secretarut sau secretarii de seelinta, alesi de catrc Consiliul tle Adminisrratie inairrte de

inceperea (ezbaterilor de pe ordinea de zi, pentru flecare sedinta in pane, vor redacta procesul-verbal al

sedintei respective, in care se vor consenlna data si loeul intnrnirii sedintei, respectarea procedurii de

convocare, numele celor prezenti, ordinea de zi, dezbaterile in rezumat, opiniile separatc prectrnt si

dociziile luate cu mentionarra majoritatilor intrunite la vot.

(4) Procesul vorbal este semRat de catre Prcsedintele de sedinta si de cel putin un alt

adrninistrator.
15.3. (1) Presedintete Consiliului de Administralie va avea votul elecisiv in caz de paritate a vo(urilor.

Nu poa*e avea vor decisiv Presedintele Consiliului de Adminixratie care este, in aeelasi tirnp, director al

Socielqlii.



(2) Daca presedintcle in functie al Consiliului de Administr ru poate sau ii este interzis sa

partieipi iu ,ot, cejlahi membrj vor prtea alege un presedinte de ntq avand aceleasi drepturi ca

Presedintele irr functie.
(3) ln caz de paritate cle voruri si daca Fresedintele nu beneficiaza de vot decisiv' propunerea

se pot tine inclusiv prin conferinta tele{bnica sau

sedinta sa aiba prrsibilitatea ftzica de a p&rticipa la

de lucru si de a vota valabil, itt c'unostinta de cauza'

(2) Un document ssris va trebui semnat in maximum 15 zile de la data tinerii sedintei

mentionand deliberarile, deciziile luate. numarul de voturi si opiniile separate ale arlministratorilor

coNSlLIuLUl DE ADMIMqTRATIE
rcr. ntriurmre consiliului de Administratie sunt urmstoarele :

te si de deavoltare ale Strcietatii .

I linanciar pi aprobarea planilic6rii linaneiare;

ege conducera &rcielatti sau rnai multor

ector General. Modul de zare a ectivitatii

direstorilor va fi stabilit prin deeizie a Consitiului de Administratie;

d) numirea qi revocarea directoritor 6i stabilirea renureretiei lor.

e) ei suplimentare a membrilor Consiliului de Administralie insarcinati cu

mitell generale stabilite de Adunarea Generala a'Actionarilor;

0 it{ii dlrectorilor (Consiliul de Administratie reprezinta Societmea in

raporturile cu directorii)l
g) pregatirea raportului anual" organizarea

hotirarjlor acesteia;

h) introducerea cererii pentru deschiderea

85/2006 privind procedura insolvenlei.

i) mutarea sediului Socielalii',
ji ,.hi*bor*u obioctului de activitate al Soelelalii, cu exceptill rlomsniului si a obiectulur

k) tx*x#;oilll**-;':;-::": "'ff""T:,,.
nerala Extraordinara a Actionarilor :

. schinrb sau de constituire in garantie a unor

ale Sui:ietcrlii" a caror valoare nu depasesrc'

individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu finaneiar, 20Yu din totalul activelof

irnobilizate" mai putin creantele. tn cazul in eare valoarea depaseste. individuat sau cumulat.

pe durata unui exereitiu finaneiar ,2To/o din totalul activelor imobilizate. rnai putin creantele

actele mentionate in prezentr.rl aliniat vr:r fr incheiate de catre administratorii sau directorii

Socieruii nurnai dupa aprobarea prealabila dc catre Adunarea Getterala Extraordinara iI

A<lun6rii Generale a Ac{ionariior 5i implementarea

procedurii insolvenlei Sociuatii. potrivit Legii rrr'

n)
o)
p)

Actionarilor;
analizarea si dezbaterea raportului Direstorului General si a celorlalti clirecturi,

ntelui liului te;

ii si s ei de iticii de dez;voltare a Societnrii" politicii de

vanzari;
c1) organizarea controlului propriu al &tciclcttii,

ii ,pioUur* incheierii de aoe juridice de catre Srrcietate cu tsr"tii, pentru ineleplinirea obiectului

de activitate d Societatii; apiobarea contractarii de imprurn-uturi bancare cu o valoare pana [a

1.000 000,-- Euro.



16.2," Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii ;

a) convoaoa Adunarea Generala a Actionaritor la prr:punerea Consiliului de Adnrinistratie sau

la soticitarea &ctionarih:r eare detin individual sau cumulat c,el putin 5% din capitaluI social .

b) conduce sedintele Consiliului de Administratie si conduce Adunarile Generale ale

Actionarilor-
c) reprezint a Sociereilea in raporturile sale cn tertii, avar:d dreptul de a angaja valabil Societateil

prin sernnatura; in cazul in eare Presedintele se afla in inrposibilitatea de a reprezenta

:locietttga, el va delega &ceasta putere unui alt administrator sau unui terl prin procura

speciala; in cazul in care nu va delega altei persoaile dreptul de reprezentare' acea$ta va fi

desemnata de catre Consitiut de Administratie, pentru fiecare caz particular in parte .

persoana desemnata de Consiliul de Administratie po&te ti ravoeata si inleicuita de catre

Adunarea Generala a Actionarilor.
16.3. (t) presedintele Consiliului de Administratie va fi numit de catre Consiliul de Arlminisrratie,

organ care are si dreptut de a-l revoca din functie.

(?) presedintlle eonsiliului de Administratie poate fi rrumit si Directot General.

CAPITOLUL V
CON"TABtLITATEA

17.1. (t) Exercitiul financiar - contabil (peri6ada eontabila) xl ,\ocietotii

sfarseste la 31 Decembrie a anului in curs.

(Z) Ilrirna perioada contabita incepe Ia data oonstituirii Soxiete$ii si se sfarseste la -l1 Decembrie

a anului in curs.
(3) Societated va putea desehide conturi bancare la banci romane sau straine din Romania, in lei

sau in orice moneda strraina.

17.2.. (l) In fieeare an .!'ocietale*, pnn grija adrnini$tratorilor, trebuie sa-si inlocmeasca bilzu:tul. contul

de profii ii pierderi si sa tina evidenta activitatii ei eeonornice si iinanciare irr conformitate cu legislatia

romaneasca.
(2) Cr:rrsiliut de Administratie ests obtigat ca, in terrnen de 15 aile de la clata Aeluntrrii Oenerale a

Actionarilor, s& depuna la Registrul eomernrlui - pe Euport de hartie si in furma electronic.6" sau numai in

ftrrma electronica,'avand atasata o ssmnaturi electronica ehlin$e - copii ale situaliih;r financiare anualc.

insotite de raportul administratorilor, de raportul auditorilor financiari, precum 9i de procesLrl-verlral al

Aclunarii Generale a Actionarilor, ln condiriile prevazute de Legea contabilitalii nr. 82i.1291.

republicata"
(3) Bilantul contabil anual si contul de prolit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al

Romaniei dupa ce sunt aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.
17,g. (t) Situatiile financiare ale Societatif supuse obligaliei legale de auditare verr fr auditate de cltre

auditori financiari - perso{rne fizice sau persoene juridice - in condiliile previlzute de lcge.

(Z) liocieWi{ y& org&Riza audizul interrr polrivit normelor elaborate de Camera Audirorilor

Financiari din Romania.
(3) Principalele sarcini ale auditeiritclr interni vor fi urm&toarele:

I 'lanuarie si se

a,

h

de a controla felul in care este adnrinistrata si condusa Stteietaleu;

de a verifica rlaca bilantul si contul de profit si pierderi au flbsl inteicmite eu respectarea

prevederilor legale si cu inregisrrarile din evidentele contabile si registrele Soci<ttntii|

rle a veri{ica daearegisLre)e Soeietatii sunt tinute in orrline si daca bunurile Sacicttatii aa

{ieist evaluate confurm regulamentelOr de inlOemire a lrilanturilor,

de a verificq inopinat, lunar, administrarea lirndurilor Societatii si existenta garantiilor

si valorilnr mob,iiinre detinute de Sacielnte sau primite de aceasta sa gaj, deptizit sarr

garanfi€;
d. d* a.our,rca Adunarea Generala Ordinara si Extraordinara atunci cand nu o collvoca

Consitiul de Administratie;



G. de o lua parte, fara drept de vot, [a sediotele adunari]or generale ordinare si

extraordinare si de a ine.lude pe ordinea de zi problome considerat* afi de interes:

tl de a veritjca incheie-rea irr iermerl de catre administratori. a polilelor de asigurare

pentru rasPundere Profesio nala ;

g. de a asigura respectarea prevederilerr legii si ale Actului Constitutiv de catre

administratori si de lichidatorii numiti;

h. de a indeplini orice alte sarcini oare [e revin prin lege'

(4) Auditorii imerni vor raspunde solidar fata de f*tcielale pentru ,rice daune pe care le proveiaca

aeesteia prin neindeptinirea sau indeplinirea defectuoasa a indatoririlor ce le revin conform legii si a

preze 
i cu krcietalea, drepturile, indatoririle si rnodul de exercitarc a

activi aPlioabila'

17.4. Modalitatea si proeedura de raponare a auditorilor interni catre Adunarea Generala a

Aetionarilor v,:r fi stabilite in conformitaie cu norrnele minimale de audit intern elaborete de camera

Auditorilor Financiari din Rornania.

17,5. Audittrrii interni vor aduce [a eunoqtinf& membrilor Con*iliului de Administralie neregulile in

administrarie $ incalcarile dispozitiilor legole Bi ate prevederilor Actului Constitutiv pe care le constata,

iar cazurile *ai irport-te le vor aduce la cunostinta Adunarii Generale a Actionarilor

Generala Ordinara a Actionarilor"
(2) proliturile impozab,ile sunt deterrninate ca fiind difurenta dintre venitul total si

elbctuate rJa S1rietsle psntru olrtinerea acestui venit in anul fisoal respcotiv, la care

cheltuielile nedeductibile si se scad veniturile neirnpozabile,

tf.2- Unfundderezervanumaimicde5 idin'profitul bruttret:uie eonstituitpanacand

RTTCOLUL IS - CALCULAREA SI DISTRIBUIREA PROFITULUI

l8f it) prolitul Socictatii este stabilit in confirrnritate cu cerintele legale ii aprobat de Adunarea

chqltuielilc
se adaug,a

atinge 20o.ir

din capitalul social aI Societarii.
1g.3. Actignarul are dreptul la dividende, propor-tional su afiiunile detinute' calculate pe baza

profrtului net realizat.
ig.l. 

- 
(t) Repartizarea dividendetor si orice alte decizii privind alocarea pro{:rtului net va tl hotarata de

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor'

iZ1 n*u exista pierderi. Adunarea Generala a Aetionarilor va analiza cauzele acestora si va

discuta rniiloacele de a rocupera aoeste pierderi '

CAPITOLUL VI
SCHIMBAREA TORftIEI JURIDICX, DIZ0LVARIA, LICHIDAREA sI LI'rIGItLl]

IIITA"ru

Slciet$teap<late fi transformata intn-un alt fip de societate ca ulffnare a deciziei Adunarii Gcneralc a

Actionarilor.

19.I. Cu exeeptia situatiilor in care hotararen mentionata mai sus prevede altf'el' noua

sa aiba un capltal social cel putin egal cu cel al vechii sociaati si aceiasi actionari'

192. Pentru a fi infiintata, ,roua societate va resPecta formalitatile legale c*rute la

societati comereiale referitor la inregistrare si publicitate.

soci ctate I rebuie

in{'iintarea unei

20.1.
20.2.

Dirolr-"a frrrirn". ri divi"ura sa vor lbce confurm prevederilor legale'

(l) lJrmatoarete errenimente vor duce la dizolvarea Societatii'.

(.i imposibilitatea de a realiza obiestul de activitate d Siocietatii".

(bi insolvabilitat ea Sot:ieratii si falimentul.



c) ,'L"il?#J'HJ':';

(d) io orice alre situati rr Actionarilor'

(e) in orice alte situati

i4 oirotoo, ea Societatii a Registrul Comertului si publicata in Monitr:rul

Oficiat.

ARTICOLUL 2I - LICHIDAREA SOCIETATtr

Zf-f. (f) Societatea odata dizolvata trebuie liohidata'

t j Lirhidarea se va face in conformitate cu dispozitiile legale.

narii Socieafii aparul cu erea si exec lui

nta instantei judecatoresti de la sediul

22.2. Confliaele Societalii cu personalul angajat cu munca vor in

concordanta cu legislatia nl:ncii din Romania

CATTTOLUL VN
PNEVEDERI T'INALE

ARTIcoLLJL 23 - LEGEA APLICABILA 
.

z1,,l. Aspectele n.pffi in pt.r"ttul Act Constitutiv se completeaza 'cu legislatia romana in

"itour" 
sau prin hotarari ale Adunarii Generate ale Astionarilor.

A'l(lfUVL,uL, .?-'l - rvrvvu rvruw' r ' rv- -

24.1. Prozentul Act Constitutiv poate fr modificat cu respectarea de fond si de ftrrma

pr"rrrrt. de legislatia rom&na pentlu incheierea aotelor Gonstitutive'

24.2. Orice modifia*. " 
n"ri,lui Constitutiv se supune aprobarii Adunarii Generale n Aetionarilor

va fr inregistr4ta Ia Registrul Comertului, potrivit legii'

SI

tituirea Soeietatii devin proprietate a acesteia de la

momentul constituirii.

Semnat azi, 25 martie 20I1, irt 4 exernplare originale'

Societatca Comerciali Farmaceutica,R8MEDlA S'A' - prirt:

t, reged intele Consiliul ui A e A/ministrafie

Vale ntin-Norbert


